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LA VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE: LA PROPOSTA DI AiFOS CARLO ZAMPONI

SISTEMA 
AZIENDA

IDONEITÀ 
SANITARIA

IDONEITÀ 
FORMATIVA

LAVORATORI
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LA VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE: LA PROPOSTA DI AiFOS CARLO ZAMPONI

GENERALE

RISCHIO BASSO

SPECIFICA

+ A D D E S T R A M E N T O

RISCHIO ALTO RISCHIO MEDIO

I L  P E R C O R S O  P E R  L A  I D O N E I T À  F O R M A T I V A
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FORMAZIONE 

GENERALE

FORMAZIONE 

SPECIFICA

FORMAZIONE EFFICACE
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FORMAZIONE EFFICACE

LA VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE: LA PROPOSTA DI AiFOS CARLO ZAMPONI

SIGNIFICATO TERMINE EFFICACIA*

EFFICÀCIA - CAPACITÀ DI PRODURRE PIENAMENTE L’EFFETTO VOLUTO, E

L’OTTENIMENTO STESSO DELL’EFFETTO

QUINDI PER LA VERIFICA DELL’EFFICACIA BISOGNA DETERMINARE A MONTE :

1. EFFETTO VOLUTO OBIETTIVO

2. L’OTTENIMENTO STESSO DELL’EFFETTO CRITERI

*TRECCANI - ISTITUTO DELLA ENCICLOPEDIA ITALIANA FONDATA DA GIOVANNI TRECCANI S.P.A.

DOVE ARRIVARE 

INDICATORE
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LA VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE: LA PROPOSTA DI AiFOS CARLO ZAMPONI

Analisi dei bisogniAnalisi dei bisogni

ProgettazioneProgettazione

ErogazioneErogazione

ValutazioneValutazione

OBIETTIVI

CRITERI 
INDICATORI

PATTO 
D’AULA

VERIFICA DI 
EFFICACIA
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1. ANALISI 
INFORTUNISTICA

2. QUESTIONARI 
DA SOMMINISTRARE 

AL PERSONALE 
3. CHECK LIST

V E R I F I C A  E F F I C AC I A :  

M O DA L I TÀ  P R O P O S TA  N E L L’A S R  – PA RT E  I V,  P U N T O  7

C O S T R U Z I O N E  D E L  P E R C O R S O  
P E R  O G N I  S I N G O L A  M O D A L I T À   

LA VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE: LA PROPOSTA DI AiFOS CARLO ZAMPONI
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LA VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE: LA PROPOSTA DI AiFOS CARLO ZAMPONI

V E R I F I C A  E F F I C AC I A :  
L A  P R O P O STA  D I  A i F O S I N  FA S E  D I  S P E R I M E N TA Z I O N E
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LA VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE: LA PROPOSTA DI AiFOS CARLO ZAMPONI

V E R I F I C A  E F F I C AC I A :  
L A  P R O P O STA  D I  A i F O S I N  FA S E  D I  S P E R I M E N TA Z I O N E

PRIMA DELL’ASR DOPO  L’ASR 

CONVEGNI
CONTRIBUTI

RICERCA

COSTRUZIONE 
DEL PERCORSO 

METODOLOGICO

CORSI SULLA
VERIFICA DI EFFICACIA
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LA VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE: LA PROPOSTA DI AiFOS CARLO ZAMPONI

3. CHECK LIST

C O S T R U Z I O N E  D E L  P E R C O R S O  

V E R I F I C A  E F F I C AC I A :  
L A  P R O P O STA  D I  A i F O S I N  FA S E  D I  S P E R I M E N TA Z I O N E
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LA VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE: LA PROPOSTA DI AiFOS CARLO ZAMPONI

DEFINIZIONE 

AMBITO DI INDAGINE  

CHECK LIST
MISURA TECNICA

CHECK LIST
MISURA PROCEDURALE

CHECK LIST

MISURA ORGANIZZATIVA

P E R  A P P R O P R I A R L A  A L L A  R E A L T À  A Z I E N D A L E  

V E R I F I C A  E F F I C AC I A :  
L A  P R O P O STA  D I  A i F O S I N  FA S E  D I  S P E R I M E N TA Z I O N E
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LA VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE: LA PROPOSTA DI AiFOS CARLO ZAMPONI

AMBITO DI INDAGINE:

MISURA TECNICA

CHECK LIST AREA:

 PRODUTTIVA

 LOGISTICA

 AREE ESTERNE

CHECK LIST AREA:

 AMMINISTRATIVA

V E R I F I C A  E F F I C AC I A :  
L A  P R O P O STA  D I  A i F O S I N  FA S E  D I  S P E R I M E N TA Z I O N E
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LA VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE: LA PROPOSTA DI AiFOS CARLO ZAMPONI

AMBITO DI INDAGINE:

MISURA PROCEDURALE

CHECK LIST AREA:

 PRODUTTIVA

 LOGISTICA

 AREE ESTERNE

CHECK LIST AREA:

 AMMINISTRATIVA

V E R I F I C A  E F F I C AC I A :  
L A  P R O P O STA  D I  A i F O S I N  FA S E  D I  S P E R I M E N TA Z I O N E
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LA VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE: LA PROPOSTA DI AiFOS CARLO ZAMPONI

AMBITO DI INDAGINE:

MISURA ORGANIZZATIVA

CHECK LIST AREA:

 AMMINISTRATIVA

 PRODUTTIVA

 LOGISTICA

 AREE ESTERNE

V E R I F I C A  E F F I C AC I A :  
L A  P R O P O STA  D I  A i F O S I N  FA S E  D I  S P E R I M E N TA Z I O N E



15

LA VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE: LA PROPOSTA DI AiFOS CARLO ZAMPONI

PER OGNI CHECK LIST  

E PER OGNI AMBITO DI INDAGINE

SONO STATI DEFINITI:

 CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA 

INIZIATIVA FORMATIVA

 INDICATORI

 IL PERIODO DI INZIO E FINE 

OSSERVAZIONE

 ANALISI DATI

 VALUTAZIONE INIZIATIVA

 PIANO DI MIGLIORAMENTO

 RIESAME

V E R I F I C A  E F F I C AC I A :  
L A  P R O P O STA  D I  A i F O S I N  FA S E  D I  S P E R I M E N TA Z I O N E
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1^ FASE: 2^ FASE

3^ FASE4^ FASE5^ FASE:

CHECK LIST

LA VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE: LA PROPOSTA DI AiFOS CARLO ZAMPONI

V E R I F I C A  E F F I C AC I A :  
L A  P R O P O STA  D I  A i F O S I N  FA S E  D I  S P E R I M E N TA Z I O N E
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1^ FASE: 
PROGETTAZIONE 

INIZIATIVA

2^ FASE
REDAZIONE CHECK LIST

3^ FASE: 
PERIODO DI OSSERVAZIONE 

E RACCOLTA DATI

4^ FASE: 
ANALISI DATI E

VALUTAZIONE INIZIATIVA 
FORMATIVA

5^ FASE: 
RIESAME - PIANO DI 
MIGLIORAMENTO

CHECK LIST

MANAGEMENT + 
COLLABORATORI +

LAVORATORI DA  
OSSERVARE 

MANAGEMENT + 
COLLABORATORI + 

LAVORATORI DA 
OSSERVARE 

LA VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE: LA PROPOSTA DI AiFOS CARLO ZAMPONI

V E R I F I C A  E F F I C AC I A :  
L A  P R O P O STA  D I  A i F O S I N  FA S E  D I  S P E R I M E N TA Z I O N E
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LA VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE: LA PROPOSTA DI AiFOS CARLO ZAMPONI

CO S Ì  CO M E  R I F E R I TO  D U R A N T E  I L  W E B I N A R

L A  C H EC K  L I ST  P R O P O STA  DA  A i F O S

È  I N  FA S E  D I  S P E R I M E N TA Z I O N E .  

N O N A P P E N A T E R M I N AT E L E FA S I D I VA L I DA Z I O N E

D E L L’ I N T E R O  P E R C O R S O M E T O D O LO G I CO V E R R À  DATA  

A P P O S I TA  C O M U N I C A Z I O N E  AT T R AV E R S O  I L  S I T O  D I  A i FO S .

G R A Z I E .



Grazie per l’attenzione


