RegioneLombardia

DECRETO N° 10.618 Del 29/10/2004

Identificativo Atto n. 1224

QOggetto

DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

COSTITUZIONE DELL’ALBO REGIONALE DEGL!I OPERATORI DEL PROGRAMMA
«LOMBARDIA ECCELLENTE» Al SENSI DELL’ART. 28 BIS DELLA L.R. 19/2007

L atto si compone di pagine

i cul

parte tegranie.

pugine di allegati,
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTE la L.r. 28 settembre 2006, n. 22 “Il mercato del lavoro in Lombardia” ¢ la l.r. 6 agosto 2007,
n. 19 “Norme sul sistema educativo di Istruzione e Formazione della Regione Lombardia”, le quali
hanno introdotto un’ampia riforma che contribuisce ad innovare il mercato del lavoro nel territotio
lombardo, e a delineare il sistema unitario di istruzione ¢ formazione professionale della Regione
Lombardia, sulla base dei principi di sussidiarietd e semplificazione, ¢ nella prospettiva della
centralita della persona, dell’apprendimento lungo tutto I’arco della vita e di una forte integrazione
con i sistemi dell’istruzione, della formazione ¢ del lavoro;

RICHIAMATO in particolare I’art. 28 bis della L.r. 19/2007, che dispone la promozione in capo
alla Regione del programma “Lombardia eccellente” per supportare I’eccellenza in ambito
educativo e formativo, con la previsione di conseguenti azioni di sostegno di attivita innovative per
la valorizzazione del capitale umano nelle sue diverse espressioni e potenzialita;

CONSIDERATO che il medesimo articolo stabilisce che le attivith di eccellenza, finalizzate anche
a miglioramenti organizzativi, strutturali e tecnologici, devono rispettare specifici requisiti di
qualita, nonché essere realizzate da soggetti senza scopo di lucro, selezionati per 1'iscrizione in
apposito albo regionale sulla base di precisi criteri di affidabilita;

DATO ATTO che ai fini della predetta iscrizione & richiesta la presentazione di progetti di “aftivita
di eccellenza”, da valutare in coerenza con gli obiettivi e le finalita delle richiamate Lr. 22/2006 ¢
19/2007 e dei relativi atti attuativi e di programmazione, ¢ quindi ammissibili a seguito di positiva
verifica della sussistenza dei requisiti e criteri prescritti di cui ai commi 3 ¢ 4 dell’art. 28 bis della
Lr. 19/2007;

RICHIAMATI quindi:

- il decreto del 3 aprile 2009 n. 3267, come integrato dai decreti del 22 aprile 2009 n. 3931 ¢
del 3 giugno 2009 n. 5432, di approvazione delle disposizioni attuative per la costituzione
dell’Albo regionale degli operatori del programma “Lombardia eccellente”, ai sensi
dell’art. 28 bis della 1.r. 19/2007;

- il decreto del 9 luglio 2009 n. 7087, di individuazione degli esperti esterni ai fini del
supporto alla valutazione dei progetti di “attivita di eccellenza”;

- il decreto del 9 luglio 2009 n. 7088, di definizione dei componenti del Nucleo di
Valutazione interno per Uistruttoria delle proposte progettuali, unitamente alle
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corrispondenti linee guida di valutazione dei progetti di “attivita di eccellenza™;

EVIDENZIATO che il citato decreto n. 7088/2009 dispone, tra I’altro, quanto seguc:

Piter di valutazione si svolge secondo le modalitd espresse al punto 2 dell’ Aliegato A) al
decreto n. 3267/2009, tenuto conto dei principi definiti dall’art. 28 bis della L.r. 19/2007 e
dei criteri elencati nel predetto allegato;

in esito all’attivita istruttoria il Nucleo di Valutazione assegna a ciascun Soggetio
proponente il punteggio fino ad un massimo di 100 punti. T soggetti che ottengono un
punteggio inferiore a 60 sono esclusi di diritto. I soggetti proponenti che hanno ottenuto un
punteggio uguale o superiore a 60 punti vengono proposti per I'iscrizione all’Albo
regionale “Lombardia eccellente”;

PRESO ATTO quindi delle risultanze dell’attivita istruttoria del Nucleo di Valutazione in merito
alle candidature dei soggetti proponenti i progetti di “attivita di eccellenza”™, come risulta dai verbali
delle sedute depositati agli atti della D.G. Istruzione, Formazione e Lavoro;

RITENUTO pertanto:

DATO

di costituire ’Albo regionale degli operatori del programma «Lombardia eccellente» ai
sensi dell’art. 28 bis della Lr. 19/2007, di cui all’allegato A;
di comunicare a tali soggetti 1’esito positivo della valutazione;

ATTO che Piscrizione all’Albo regionale «Lombardia eccellente» sara revocala nei

seguenti casi:

mancato avvio delle attivita, rinuncia e verifica intermedia negativa, come previsto al punto
3 dell’Allegato A al decreto n. 3267/2009;

perdita da parte dell’operatore dei necessari requisiti dell’accreditamento ex lL.rr. 22/2006 e
19/2007 e della natura giuridica no profit;

mancata adozione, con I’avvio delle attivita o comunque entro il 01/01/2010, del modello
organizzativo e del codice etico cosi come previsto dal D. Lgs. 231/2001 nonché, qualora il
progetto preveda attivitd formative, mancata coerenza del percorso formativo proposto con

il sistema degli standard regionali;

RITENUTO inoltre di rinviare a specifico provvedimento della D.G. Istruzione, Formazione e

Lavoro

le puntuali modalita gestionali-operative, di verifica, monitoraggio, controllo e

rendicontazione dell’attuazione dei progetti di “attivita di eccellenza”, in coerenza con le rispettive
linee di finanziamento utilizzate ai sensi del decreto n. 3931/2009;
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STABILITO che:

- a seguito dell’approvazione del bilancio di previsione 2010-2012 di Regione Lombardia,
saranno puntualmente quantificate le complessive risorse — distinte per le specifiche linee
di finanziamento impiegate in base alla tipologia dell’attivitd progettuale — per il sostegno
dei progetti di “attivita di eccellenza”, con I’esatta indicazione dei relativi capitoli di spesa;

- con successivi decreti della D.G. Istruzione, Formazione e Lavoro verranno indicate le
specifiche modalita di finanziamento di ciascun progetto nel limite delle risorse
effettivamente disponibili, nonché di erogazione delle risorse stesse;

VISTA la Lr. 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in materia di organizzazione e
personale”, nonché i provvedimenti organizzativi relativi alla VIII Legislatura;

DECRETA

1. di costituire 1’Albo regionale degli operatori del programma «Lombardia eccellente» ai
sensi dell’art. 28 bis della Lr. 19/2007, di cui all’allegato A;

2. di dare atto che I'iscrizione all’Albo regionale «Lombardia eccellente» sara revocata nei
seguenti casi:

- mancato avvio delle attivitd, rinuncia e verifica intermedia negativa, come previsto al
punto 3 dell’Allegato A al decreto n. 3267/2009;

- perdita da parte dell’operatore dei necessari requisiti dell’accreditamento ex lL.rr.
22/2006 e 19/2007 e della natura giuridica no profit;

- mancata adozione, con P’avvio delle attivitd o comunque entro il 01/01/2010, del
modello organizzativo e del codice etico cosl come previsto dal D. Lgs. 231/2001
nonché, qualora il progetto preveda attivita formative, mancata coerenza del percorso
formativo proposto con il sistema degli standard regionali;

3. di rinviare a specifico provvedimento della D.G. Istruzione, Formazione e Lavoro le
puntuali modalitd gestionali-operative, di verifica, moniloraggio, controllo e
rendicontazione dell’attuazione dei progetti di “attivita di eccellenza”, in coerenza con le
rispettive linee di finanziamento utilizzate ai sensi del decreto n. 3931/2009;
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4. di stabilire che a seguito dell’approvazione del bilancio di previsione 2010-2012 di Regione
Lombardia, saranno puntualmente quantificate le complessive risorse — distinte per le
specifiche linee di finanziamento impiegate in base alla tipologia dell’attivita progettuale —
per il sostegno dei progetti di “attivita di eccellenza”, con 1'esatta indicazione dei relativi
capitoli di spesa;

5 di stabilire inoltre che con successivi decreti della D.G. Istruzione, Formazione ¢ Lavoro
verranno indicate le specifiche modalita di finanziamento di ciascun progetto nel limite
delle risorse effettivamente disponibili, nonché di erogazione delle risorse stesse;

6. di disporre la pubblicazione del presente decreto sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia, con comunicazione ai soggetti interessati.




ALLEGATO A

Albo regionale degli operatori del programma “Lombardia eccellente”

i Ha
ALO SOCIaZI%Iﬁlfgﬂmra e Olga Fiorini Scuola di alta specializzazione per tecnici del settore cuoio a Turbigo
AFOL Milano La Citta delle idee
AFOL Monza Brianza Restauro del mobile e di legni antichi

Agricoltura & vita Lombardia

Promozione e sostegno dell'innovazione e delle eccelienze nel settore
agricolo lombardo

AIFOS - Associazione Italiana Formatori
Sicurezza

Sicurezza sul lavoro: studio e ricerca di nuove tecnologie per la
prevenzione

ASLAM -Associazione Scuole Lavoro Alto
Milanese

FEEL - Formazione Educazione Eccellente in Lombardia

Associazione CNOS/FAP Regione Lombardia

Sviluppo e consolidamento di centri di eccellenza per la meccanica
industriale

Associazione Portofranco Milano ONLUS

Portofranco Milano: datl'aiuto allo studio una chance per la vita

CAPAC - Politecnico del commercio

M.LG.L.LO.R.A. (Modelli di Intervento e Gestione pet il Lavoro,
V'Istruzione, 1'Occupabilitd, la Riqualificazione, e
I'Autoimprenditorialitd)

CE.SVLP. Lombardia Soc. Coop.

Academy - Laboratorio Formativo di Eccellenza per la filiera
agroalimentare lombarda

Centro Fomativo Provinciale Giuseppe
Zanardelli

Buone Pratiche per il lavoro del futuro

Cometa Formazione scs

Progetto Liceo Artigianale

Consorzio Scuole Lavoro Milano

Da Milano... life long learning. ..

CR.Forma - Azienda speciale servizi di
formazione Provincia di Cremona

Progetto per il restauro del patrimonio storico-artistico e per la
valorizzazione della culturale musicale

CSFU - Consorzic Sistemi Formativi UCIMU

Centro di Eccellenza della Meccanica Strumentale

E.APR.AL. - Ente per I'Addestramento
Professionale in Agricoltura della Lombardia

L'attivita di eccellenza in agricoltura al servizio dello sviluppo del
capitale umano




E.C.Fo.P. - Ente Cattolico di Formazione
Professionale Monza e Brianza

NET - Nuove Energie per il Territorio

E.M.L.T. - Ente Morale G. Feltrinelli

Distretto della conoscenza I.C.T. e multimedia

Ente Nazionale per la Protezione e
1'Assistenza dei Sordomuti "ENS" ONLUS

S.G. L. - Studio, Gioco € Imparo

E.V. Soc. Cons. ar.l.

Iniernazionalizzazione della professione medico veterinaria: la
formazione per la sicurezza alimentare. Il modello Regione Lombardia

Ecipa Lombardia soc. coop.

Implentazione di servizi ad alta intensita di conoscenza per lo sviluppo
delle imprese artigiane ¢ delle PMI Lombarde

ELFI - Ente Lombardo per la Formazione
dTmpresa

P.1L.E. - Promuoviamo le Imprese Lombarde Eccellenti

Fondazione accademia d'arti € mestieri dello
spettacolo Teatro alla Scala

Nuovo programma di eccellenza per le professioni tecniche e tecnico-
artistiche dello spettacolo in Lombardia (NPES)

Fondazione Centro Lombardo per
lincremento della Floro-Orto-Frutticoltura
Scuola di Minoprio

Promogzione della persona in un sistema integrato di istruzione
formazione ed inserimento lavorativo nell’' ambito dell’agricoltura e
dell'ambiente lombardo

Fondazione ENAIP Lombardia - Scuola
Regionale di Botticino

Attivita per la valorizzazione del patrimonio culturale

Fondazione Ente Autonomo Piccolo Teatro di
Milano Teatro d'Europa

Corso triennale per attori - 11T anno corso E. Vachtangov, I e II anno
corso Jean-Louis Barrault

Formaper Azienda speciale Camera di
Commercio di Milano

OR.B.LT.A. - ORientare Bene per Innovare TAlenti

Formazione Mantova FOR.MA Azienda
Speciale della Provincia di Mantova

Mantova, un territorio che accoglie - Piano d'azione per l'eccellenza del
capitale umano dell'accoglienza turistica/culturale

Fondazione Maddalena di Canossa

M.E.T.A. - Misure dEccellenza per il Turismo e 'Attrattivita

1Al CISL Lombardia

Formazione professionale di eccellenza in ambito culturale, socio
educativo e socio sanitario

Tkaros Societd Cooperativa Sociale

Polo formativo Regionale - Settore Nautica

Irecoop Lombardia soc. coop.

Accademia della Cooperazione: I'impresa come luogo cardine delia
formazione

Istituto dei Ciechi di Milano

Lo sviluppo dell'integrazione ¢ dell'autonomia del disabile visivo per
l'inserimento nel mondo del lavoro

Istituti Santa Paola

Formazione e ricerca nell'ambito della consetvazione ¢ restauro dei
beni culturali

Associazione La nostra famiglia

PassPorto delle Competenze: un sistema di valutazione online al
servizio dello studente




Laser Societd Cooperativa

Talent Tree Accademia dell'Ospitalita

QODPF Istituto Santachiara

Pavia Citta della Formazione

OPPI - Organizzazione per la Preparazione
Professionale degli Insegnanti

Persone sorde, tecnologia, comunicazione e rete

Prodest s.c.a.r.l.

Cluster di eccellenza per le sinergie tra produzione agroalimentare e
ticerca medico-scientifica

Scucla d'Arte Applicata Andrea Fantoni

BLARTI - Artigianato Artistico Settore Restauro Beni Culturali

Scuole Civiche di Milano - Fondazione di
Partecipazione

Servizio per il lavoro per le professioni dello spettacolo

Societa Cooperativa Sociale Esagramma Il
Mulino delle Note ONLUS

Esagramma: scuola di eccellenza formativa

Societd Cooperativa Sociale In-Presa

11 mestiete di essere uomini

Vincenzo Foppa Cooperativa Sociale ONLUS

MACHINAIMPRESA Sviluppo del modello Machina per
{'implementazione delle capacita imprenditoriali nei giovani




